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中国建材集团开展管理提升活动 
 

工 作 简 报 
第 16 期 

中国建材集团管理提升 

活动领导小组办公室                  2012 年 11 月 12 日 

 

内 容 要 目 

（中国建筑材料科学研究总院管理提升专期） 

 

【总院工作】 

¦ 中国建材总院召开青年骨干专题培训会 

【企业动态】 

¦ 中国建材检验认证集团公司加强第三方职业道德教育 

有效提升员工诚信意识 

¦ 中国建材检验认证集团公司开发综合网络管理系统 提 

升规范化信息化水平 

¦ 瑞泰科技推进信息化项目 提升信息化水平 

¦ 北京新中岩建材科技有限公司理清发展思路 调整发展 

战略 促进管理提升 
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【总院工作】 

 

中国建材总院召开青年骨干专题培训会 
 

为了提升青年骨干综合素质，提高青年员工思想认识，

近期，中国建材总院召开青年骨干专题培训会，姚燕院长做

了题为“坚持学习、爱岗敬业，为建设世界一流科技企业贡

献力量”的专题讲座。集团公司新员工、总院青年骨干和总

院新入院员工共计 300 人参加了此次培训。 

姚燕指出，青年是企业发展的未来和希望，集团公司一

直以来非常重视青年员工的发展与成长，青年员工要加强“敬

畏、谦恭、感恩、得体”的干部素养，并提出五点谆谆教诲：

一要摆正心态，正确定位，积极向上；自己在北京就业意味

 !"成#$会，在世界 500 强企业工%意味 !&成长'

(。)是坚持学习，提升素质和*力；+,(-在学习上，

+心思-在工%上。三是./思0，-心做1；2有345

675小89:得;<=>，?2有34&1&@A了力B

9*办@。C是爱岗敬业，D强EF意识；青年要干成一G

1业，就HI9畏JK、LMNO。五是常P感恩，Q/R

献；ST在U、VW在X，在集体成就中YZ[人\:。]

^心希望青年员工*_`上abcd的ef，以gh的工%

ijk入@工%中，向 “世界五l强”的mn员工opq进。 

专题培训r,三[s小,， c d 、
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意}，~� 集团公司对青年一代的殷}厚望，g含 总院

对青年员工的v}关P。集团和总院全体青年纷纷表示，要

以面向Z代化、面向世界、面向未来的宽广胸P，塑造9怨

天尤人、9好高骛远、9畏惧挫折的mn品质，努力将自己

打造成为可堪&-、*负重F的栋梁之才。 

 

【企业动态】 

 

中国建材检验认证集团公司 

加强第三方职业道德教育 有效提升员工诚信意识  

 

对/第三方检验认证$构8言，诚信是企业和员工的第

)身份证。诚信代表 企业的良好形象，体Z 员工的素质

与品德，是企业长远发展的基石。中国建材检验认证集团公

司（以下简称“CTC”）长久以来一直坚持“公平、公正、p

确”的质量方针，并通过发布公正性声明，与员工签订公正

性、保密性等与职业道德相关的承诺与协议来巩固质量方针

在检验认证工%中的执行。这种方式?是&"数检验认证$

构的传统做法。 

2012 年 9 月起，为持续改进质量管理，CTC 突破传统做

法，举办"项职业道德思想教育与宣传活动，提高员工%为

第三方$构工%者的诚信意识。 

截止@ 11 月 1 日，CTC 已举办三次庄严隆重的职业道德

宣誓仪式，在鲜艳的国旗下，CTC 全体检验人员、认证人员、

管理人员与公司签订职业道德承诺书，集体庄严宣誓“以诚

信为本，维护检验认证的圣洁与荣誉”。在马振珠总经理的
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倡议和带动下，公司发起全体员工开展“诚信&讨论”活动，

针对 CTC 如何加强诚信管理工%，员工工%中如何讲诚信做

诚信，CTC 质量管理与诚信制度建设等问题广泛征询广&员

工意见与建议。同,，公司x网设立“诚信，CTC 第三方的

良心旗帜，扎根诚信，使命与道德同行”专题专栏，`踪报

道宣誓仪式过程，收集发布员工诚信感想感言，普及职业道

德诚信意识教育，全面配合职业道德思想教育各项活动的开

展。 

CTC%为诚信的第三方，担当  “传递信F，服务发展” 

的重E。今X，CTC 要在极其关注“诚信”的指引下，将诚

信教育成果落Y@工%中，摸索一条保证诚信的管理思路（小办料中办中方青中办中方发中提证升中方规
导办小室月中方发中发中发中发中料月中办中方青中提职升中方规
组干日动月中公（小办料中方网
公（小办料中办组提诚信升中方规
组干日动室中公（专小室月中方发中提诚信升中方规
组干日动室中规
组干日动室中公（小办料中方网
年公小科室中办中方青中提青升中方规
组干日动公规
组干日动室中公（小办料中方网
月料中办中方青中提青升中方规
组干干动年中公（小认集干日动公中公（小办料管员月组干日动公中公（小办料中方网
公（小办料公中技络中发办意平泰组干日动公规
组干日动第系信
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Y际运营与 GB 17025 的质管体系要求的偏离，使两者逐e

趋向一致。 

在调研阶段，CTC 共组织了 28b座谈会，所有部门都参

与了交流研讨，最终形成《CTC 综合网络管理系统-户需求

解决方案》。截至 2012 年 10 月底，首批C[子系统的开发

部署已完成，正在进行x部测试。计划 2013 年 1 月底完成

全部系统编程与初e调试，2 月份全面上线试运行，4 月下

旬系统验收。 

开发&型的综合网络管理系统，将进一e提升 CTC 信息

化、规范化管理水平，树立第三方良好形象。 

 

瑞泰科技推进信息化建设 提升信息化水平 

 

根据国资委及中国建材集团开展管理提升活动的要求，

为进一e提升公司信息化管理水平，瑞泰科技/ 2012 年 6

月正式启动信息化项目建设工%。 

瑞泰科技信息化建设Y行整体规划，分eY施。在U期

调研和评估的基础上，2012 年 8 月进行公开招o，公司招评

o工%小组本 提高公司资金使-效益以及公开、公正、公

平的招评o原则，最终确定-友软件股份有限公司为中o单

位。 

2012 年 9 月，瑞泰科技及-友公司即k入@信息化系统

Y施工%中。首先Y施的是财务的集团管控系统，目U，-

友公司针对瑞泰科技北京总部及各分子公司的j况调研工

%已基本完成，瑞泰科技信息化建设需求Y施方案?随 调

研工%的进行89断修改与完善。预计财务的集团管控系统

将/ 12 月初上线试运行，2013 年 1 月 1 日正式上线。 
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财务的集团管控系统的运行对提高公司的管理效率及

资金使-效率将起@重要%-。 

 

北京新中岩建材科技有限公司 

理清发展思路 调整发展战略 促进管理提升 

 

北京新中岩建材科技有限公司（以下简称“新中岩”）

是集外加剂技术研发、生产、销售划门测门售件门决即案门售详
完单线门试旬署测树门售史
试旬署测树商础史件公司。借管理提

升活动的契$，新中岩逐e理清室中办中方青中提题升中方规
组干日中公（小办料中方网
公（小办料管公司发展思路室中办中方青中提题升中方规
组干日中公（科（中办中方青中导办小室月中方发中提升中国升中方规
组干日动公中公（小办料中方网
月筑小筑（中办中方青中办中方发中提发展升中方规
骨方
公中公中公中技络中料料小日（中日公科小料月中月公料小办料中室月小科（中技合中网
召方
组干日动室中公（小办料中方网
办中办中办中技络中科办中日室月小（月中方青中提建材升集升中方规
组干日动公中公（小办料中方网
（月小办料中办中方青中提进升中方规
组干日动室中公（小办料中方网
公（小办料中办中方青中提管升中方规
组干日动公中公（小办料中方网
公（小办料中办中方青中导办小室月中方发中提管升中方规
办中方发中提理提升升中方规
组干日动室中公（小办料中方网
（年小料月中办中方青中提题升中方规
组干日中公（小办料中方网
公（小办料中办中方青中提中升中方规
骨方
公中公中公中技络中料料小日（中月科月小料料中月公料小办料中室月小科（中技合中网
召方
组干日动月中公（小办料中方网
办中办中办中技络中公室公小科室中月科科小（料中方青中提活中升中方规
组干日动（中公（小办料中方网
年室小公（中办中方青中提道德室中办中方青中提题升中方规
组干日中公（小办料中方网
公（小办料青升中方规
组干日动日中公（小办料中方网
公（小办料中办中方青中提活升中方规
组干日动（中公（小办料中方网
公（小办料中办中方青中提教升中方规
组干日动月中公（小办料中方网
公日小料月中办中方青中提训升中方规
组干日动（中公（小办料中方网
公（小办料中办中方青中提育升中方规
组干日动室中公（小办料中方网
公（小办料中办中方青中提培升中方规
组干日动（中公（小办料中方网
公日小料月中办中方青中提有效升中方规
组干日动室中公（小办料中方网
年室小公（中办中方青中提青升中方规
组干日动年中公（小办料中方网
公日小料月中办中方青中提意升中方规
导办小室月中方发中提识升中方规
办中方发中提发综升中方规
组干日动室中公（小办料中方网
（月小办料中办中方青中提升升中方规
组干日动公中公（小办料中方网
公日小年（中办中方青中导办小室月中方发中提新升中方规
办中方发中提中岩升中方规
组干日动（中公（小办料中方网
月料中办中方青中导办小室月中方发中提员升中方规
办中方发中提员工升中方规
骨方
公中公中公中技络中料料小日（中月（科小科室中月公料小办料中室月小科（中技合中网
召方
办中办中办中技络中科办中月筑月小筑室中方青中提诚升中方规
组干日动公中公（小办料中方网
公（小办料中办中方青中提总院升中方规
组干日动室中公（小办料中方网
年室小公（中办中方青中提青升中方规
组干日动公中公（小办料中方网
公日小料月中办中方青中提总升中方规
组干日动室中公（小办料中方网
公（小办料中办中方青中提网络升中方规
组干日动（中公（小办料中方网
小办料中方网
公（小办料小，以“规范管理、创造绩效”为体工%

思路室中办中方青中提题升中方规
组干日中公（年室小公（中办中方青中导办小月料中方发中提升限升中方规
组干日动日中公（小办料中方网
小办料（料中办中方青中提认升中方规
组干日动公中公（小办料中方网
公日小料月中办中方青中提年升中方规
组干日中公（小办料中方网
室办小公（中办中方青中提室升中方规
组干日动公中公（小办料中方网
公方网
公（小办料月份起开始 手起草公司《战略发 展方案》。

通过对建材业Z状和发展趋势的研究，对公司史、Z状、

外部环境划门测门售件门决即案门售详
完单线门试旬署测树门售史
试旬署测树先x部环境划门测门售件门决即案门售详
完单线门试旬署划署试旬门测门售件门决件案门售详
完单线底线门试旬署测树门售史
试线署树初门测门售件门决济依案门售详
完单线底划门试旬署测树门售史
编划署试旬门测门售件门决案案门售详
完单线底试门试旬署测树门售史
试线署试售史
试旬署测树试剂首批班子进行了详5论证

和abY践，制定出公司交最展方案》，并eY。 

新中岩的发展方案可以简单概括为“1234”，即：“一[

目o、两[依
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mailto:glts@cnbm.com.cn

